FE C* Freie Evangelische / o
) Schule Reutlingen e \

Informationen fir die Stelle als Verwaltungsleiter/-in

Wir freuen uns, dass Sie Interesse an der Stelle als Verwaltungsleiter/-in an unserer Schule
haben! Sollten Sie durch diese Informationen zu einer Mitarbeit an unserer Schule ermutigt
werden, bitten wir Sie, lhre Bewerbungsunterlagen laut Zusammenstellung am Ende der
Information bei uns einzureichen.

Allgemeine Informationen zur FES Reutlingen

e Die FES ist eine Grund-, Werkreal- und Realschule mit knapp 1300 Schiler/-innen, 80
Lehrer/- innen und 70 Mitarbeiter/-innen im nicht lehrenden Bereich (unsere 5-ziigige
GS ist die groBte in Reutlingen).

e Der Vorstand der Schule besteht aus den geschaftsfihrenden Schulleitern der Grund- und
Sekundarschule sowie der Verwaltungsleiterin und dem kaufmannischen Leiter. Der
Vorstand entscheidet in allen Personal-, Organisations- und Finanzfragen der Schule

e Unsere Schule ist eine ,Schule in freier Tragerschaft”. Trager der Schule ist nicht die
Evangelische Kirche, sondern der Verein ,Freie Evangelische Schule Reutlingen e.V.".

e Die FES geniel3t in Reutlingen einen sehr guten Ruf. Seit 50 Jahren sind wir dankbar,
einen groBen Zulauf aus der Stadt zu haben.

e Die Schule ist eine bewusst evangelische, d.h. vom Evangelium her gepragte Schule. Ein
wichtiges Ziel der Lehrkrafte ist es, das Evangelium von Jesus Christus einladend und ver-
stéandlich Kindern und jungen Menschen vorzuleben und weiterzusagen und daraus
MaBstébe fir das padagogische Denken und Handeln zu gewinnen.

e An derzeit drei Standorten - zwei davon am Stadtrand mit Blick auf den Hausberg von Reut-
lingen, der Achalm, ein weiterer in DuB3lingen (Realschule im Aufbau) - bieten wir moderne und
gut ausgestatte Schulgebdaude und Verwaltungsraume mit Anschluss ins ,Griine”. AuBerdem
planen wir im nachsten Schuljahr mit einer einzligige Grundschule in Glems zu starten.

e Unsere Mitarbeiterschaft setzt sich aus Christen/-innen der unterschiedlichsten Pragungen
zusammen. Diese Durchmischung gibt uns eine starke Einheit in zentralen Punkten (Kreuz und
Auferstehung) und eine wohltuende Weite flr unterschiedlicher Glaubensstile.

Was erwarten wir von lhnen?
Sie sind bei uns richtig, wenn Sie folgende Eigenschaften mitbringen:

e Klare geistliche Ausrichtung M
Das Kollegium versteht sich als eine Dienstgemeinschaft auf der gemeinsamen Basis des gelebten
Glaubens an Jesus Christus. Uns ist das geistliche, menschliche, padagogische und unterrichtliche
Miteinander sehr wichtig und wird in vielfaltigen Formen gepflegt. Deshalb ist eine persdnliche und
lebendige Beziehung zu Jesus Christus Voraussetzung flr eine Bewerbung.
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¢ Mitgliedschaft in einer christlichen Gemeinde M
Wir erwarten von einer/einem Bewerber/-in, dass sie/er aktiv zu einer christlichen Gemeinde gehort
und sein Leben und seine Arbeit von den biblischen Weisungen her gestalten will. Deshalb ist die

Zugehdrigkeit zu (und - soweit mdglich - auch Mitarbeit in) einer evangelischen Kirchengemeinde,
Freikirche, Gemeinde oder Gemeinschaft Voraussetzung fiir eine Bewerbung.

e Fachliche Qualifikation ]
Fur die Stelle erwarten wir eine kaufmannische Ausbildung und /oder einschlagige Berufserfahrung
im Personalwesen.

e Mitarbeit im Vorstand der Schule V]
An der FES spielt der Teamgedanke eine groB3e Rolle. Die/Der Verwaltungsleiter/-in ist kraft Amtes
Mitglied im Vorstand der Schule. Die weiteren Mitglieder des Vorstandes sind die geschaftsfiihrenden
Schulleiter der Grundschule und Sekundarschule sowie der kaufmannische Leiter. Die/Der Verwaltungs-
leiter/in arbeitet eng mit den drei anderen Vorstandsmitgliedern der Schule zusammen. Zusammen
verantworten alle vier gleichberechtig die operativen Leitungsaufgaben.

 Grundlage unseres Bekenntnisses — die gemeinsame Basis des Glaubens []
Die geistliche Grundlage fir die Arbeit an der FES Reutlingen ist die gemeinsame Basis der
Evangelischen Allianz Deutschlands (EAD). Wir erwarten von jedem Mitarbeiter, dass er sich zu
folgenden Uberzeugungen bekennt:

e Wir glauben an den dreieinen Gott, Vater, Sohn und Heiliger Geist. Er hat die Welt erschaffen, er liebt sie
und erhalt sie. Darin zeigt er seine Souveranitat und Gnade.

e Der Mensch besitzt als Ebenbild Gottes eine unverwechselbare Wirde. Er ist als Mann und Frau geschaffen.
Er ist durch Siinde und Schuld von Gott getrennt.

e Jesus Christus, der Mensch gewordene Sohn Gottes, ist stellvertretend fiir alle Menschen gestorben. Sein
Opfertod allein ist die Grundlage fir die Vergebung von Schuld, fiir die Befreiung von der Macht der Stinde
und fur den Freispruch in Gottes Gericht.

Jesus Christus, durch Gott von den Toten auferweckt, ist der einzige Weg zu Gott. Der Mensch wird allein
durch den Glauben an ihn durch Gottes Gnade gerecht gesprochen.

o Durch den Heiligen Geist erkennen Menschen Gott. Der Heilige Geist schafft durch die Wiedergeburt neues
Leben und befahigt die Glaubigen, nach Gottes Willen zu leben. Er schenkt ihnen Gaben zum Dienen.

o Jesus Christus baut seine weltweite Gemeinde. Er beruft und befahigt die Glaubigen, dasEvangelium zu
verkiindigen und liebevoll und gerecht zu handeln.

e Jesus Christus wird fur alle sichtbar in Macht und Herrlichkeit wiederkommen, die Lebenden und die Toten
richten und das Reich Gottes vollenden. Er wird einen neuen Himmel und eine neue Erde schaffen.

e Die Bibel, bestehend aus den Schriften des Alten und Neuen Testaments, ist Offenbarung des dreieinen
Gottes. Sie ist von Gottes Geist eingegeben, zuverldssig und hdchste Autoritat in allen Fragen des Glaubens
und der Lebensfiihrung.

Glaubensbasis der Evangelischen Allianz vom 2. September 1846, tiberarbeitet 2018
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Schwerpunkte im Tatigkeitsfeld als Verwaltungsleiter/-in

Personalwesen/Hauptaufgaben
« Personalabrechnung fir alle Mitarbeiter/innen
 Beihilfe/Versorgungsabgabe
» VBG-Abrechnungen
 Arbeitszeitberechnungen/Zeiterfassung
« Arbeitsvertrage erstellen
» Abwicklung mit Trager FSJ/BFD
 Personalfiihrung fir:
- Hausmeister und Reinigungsmitarbeiter/-innen
- Mensa-Mitarbeiter/-innen,
- Verwaltungsmitarbeiter/innen

Schulsekretariat/Verwaltung
+ Leitung und Organisation des Sekretariats/Verwaltung
 Erarbeitung und Umsetzung der Prozessentwicklung/Checklisten

Hausverwaltung
+ Instandhaltung Bestandsgebaude
» Hausreinigung

Mensa
» Verantwortlich fir den Mensabetrieb

Allgemeine Verwaltungsaufgaben
» Versicherungen
 Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit/Gesundheitsmanagement
+ Gremienarbeit

Vergiitung

Die Stelle als Verwaltungsleiter/in wird in Anlehnung an den TVL vergtet.

Sie konnen sich vorstellen, bei uns zu arbeiten?

Dann z6gern Sie nicht und schicken Ihre Bewerbungsunterlagen an den Vorsitzenden der
Schule Herrn Prof. Roland Gebauer: roland.gebauer@fes-reutlingen.de

(bitte per E-Mail, wenn moglich alle Unterlagen in einer PDF-Datei zusammenfassen)!

Fiir eine Bewerbung erbitten wir folgende Unterlagen

e Lebenslauf (gerne mit Bild), Darstellung des Ausbildungsganges und der seitherigen
beruflichen Tatigkeiten

e Darstellung des personlichen geistlichen Werdegangs

e Begrindung der Bewerbung

e Zeugnisse (Kopien)

e Referenzen von Vertrauenspersonen aus der Gemeinde

Stand: 07.01.202
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