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Informationen für Bewerber/-innen auf die Leitungsstelle der 
Ganztagesbetreuung an der Freien Evangelischen Schule 
Reutlingen e.V. (FES) 
 
 

Wir freuen uns, dass Sie Interesse an der Leitungsstelle der Ganztagesbetreuung an unserer 
Schule haben! Sollten Sie durch diese Informationen zu einer Mitarbeit an unserer Schule 
ermutigt werden, bitten wir Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen laut Zusammenstellung am Ende 
der Information bei uns einzureichen.  
 

 
 

Allgemeine Informationen zur FES Reutlingen 
 

• Die FES ist eine Grund-, Werkreal- und Realschule mit 1110 Schüler/-innen, 70 Lehrer/-
innen und 50 Mitarbeiter/-innen im nicht lehrenden Bereich. Unsere 5-zügige 
Grundschule ist die größte in Reutlingen. 

• Der Vorstand der Schule besteht aus den geschäftsführenden Schulleitern der Grund- und 
Sekundarschule sowie der Verwaltungsleiterin und dem kaufmännischen Leiter. Der 
Vorstand entscheidet in allen Personal-, Organisations- und Finanzfragen der Schule.  

• Unsere Schule ist eine „Schule in freier Trägerschaft”. Träger der Schule ist der Verein 
„Freie Evangelische Schule Reutlingen e.V.”. 

• Die FES genießt in Reutlingen einen guten Ruf. Seit über 45 Jahren sind wir dankbar, einen 
großen Zulauf aus der Stadt und Umgebung zu haben. 

• Die Schule ist eine bewusst evangelische, d.h. vom Evangelium her geprägte Schule. Ein 
wichtiges Ziel der pädagogischen Mitarbeiter/-innen ist es, das Evangelium von Jesus 
Christus einladend und verständlich Kindern und jungen Menschen vorzuleben und 
weiterzusagen und daraus Maßstäbe für das pädagogische Denken und Handeln zu 
gewinnen.  

• Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist eine weitere Grundlinie. Die Eltern zeigen mit der 
Anmeldung ihrer Kinder ein großes Interesse an der Schule. Wir erwarten von den Eltern 
die Bereitschaft zu konstruktiver Zusammenarbeit, damit das Kind bestmöglich begleitet 
wird.  

 
 
Was erwartet Sie an der FES-Ganztagesbetreuung in Reutlingen? 
 

• Die FES Reutlingen liegt am Stadtrand mit Blick auf den Hausberg von Reutlingen, die Achalm. 
Wir bieten ein modernes und gut ausgestattetes Schulgebäude mit Anschluss ins „Grüne“ und 
eigenem Schulgarten. Großzügige und attraktive Pausenhöfe sowie Sportmöglichkeiten in der 
Halle und im Freien werden auch von der Ganztagesbetreuung genutzt. 
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• Die Ganztagesbetreuung findet im Schulgebäude in Gruppenräumen und im nebenstehenden 
Haus der Begegnung statt, das mit 2 Räumen extra für die Ganztagesbetreuung gebaut wurde. 
Gleichzeitig müssen aber auch immer wieder Klassenzimmer am Nachmittag für die 
Ganztagesbetreuung genutzt werden, insbesondere in der Hausaufgabenzeit.  
 

• In der Ganztagesbetreuung werden von Montag bis Freitag täglich ca. 120 Kinder betreut. 
Insgesamt sind ca. 170 Kinder angemeldet. Die Schüler/-innen werden in kleinen Gruppen 
mit ca. 20 Kindern eingeteilt. Die Betreuung erfolgt mit jeweils zwei Mitarbeiter/-innen pro 
Gruppe und mit Unterstützung unserer Freiwilligen (FSJ/BFD) und Praktikanten/-innen. 

 
• Die Ganztagesbetreuung an der FES ist ein frei wählbares Angebot, dass den Eltern 

passgerechte Betreuungsmöglichkeiten für ihre jeweilige Familiensituation bieten soll. 
Ganztagesangebote (GTB) für die Grundschüler an der FES Stand Januar 2021 sind: 
o Frühbetreuung:  

1. Std. von Mo bis Fr    ca. 6 – 20 Kinder  1 Betreuerin + FSJ 
o Mittagsbetreuung: 

6. Std. von Mo bis Fr    ca. 30 – 40 Kinder 2 Betreuerinnen + FSJ 
o Nachmittagsbetreuung: 

12 – 14 Uhr, Mo bis Do  1 Gruppe ca. 25 Kinder  2 Betreuerinnen + FSJ 
12 – 16 Uhr, Mo bis Do 4 Gruppen je ca. 20 Kinder 2 Betreuerinnen + FSJ 
12 – 16 Uhr, Di bis Do 1 Gruppe ca. 15 Kinder  2 Betreuerinnen + FSJ 

o Ferienbetreuung 
Jeweils 1 Woche in den Oster-, Pfingst- und Sommerferien 

 
• Die Kinder werden nach dem Unterricht in festen Kleingruppen betreut. Der Nachmittag 

hat in der Regel drei Abschnitte: das gemeinsame Mittagessen in der Mensa, die 
Hausaufgabenzeit und dann verschiedene Krea(k)tivitäten wie Singen, Basteln, Spielen, 
Geschichten hören und vieles mehr. 
 

• Ziel der pädagogischen Arbeit ist die Förderung des einzelnen Kindes im sozialen, 
emotionalen und kreativen Bereich. Dabei sind uns die Stärkung des Selbstbewusstseins 
und des Selbstvertrauens, der verantwortungsvolle Umgang mit Konflikten, die Förderung 
der Kreativität und das Erfahren von Regeln wichtig. Die Schüler/-innen werden am 
Nachmittag in altersgemischten, klassenübergreifenden Kleingruppen betreut. Sie sollen 
die Schule ganzheitlich als Lebensraum entdecken nach dem Motto „Schule macht 
Freu(n)de.“ Wir möchten ihnen Gottes Liebe als stabilen tragfähigen Grund für ihr Leben 
durch Vorbilder und kindgerechte Angebote nahebringen.  

 
• Die Mitarbeiterinnen der GTB sind häufig erfahrene Mütter oder pädagogische Fachkräfte.  

 
• Unsere Mitarbeiterschaft setzt sich aus Christen/-innen der unterschiedlichsten Prägungen 

zusammen. Diese Durchmischung gibt uns eine starke Einheit in zentralen Punkten (Kreuz und 
Auferstehung) und eine wohltuende Weite für unterschiedliche Glaubensstile. 
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Was erwarten wir von Ihnen? 
Sie sind bei uns richtig, wenn Sie folgende Eigenschaften mitbringen: 
 

• Klare geistliche Ausrichtung  
Das Kollegium versteht sich als eine Dienstgemeinschaft auf der gemeinsamen Basis des gelebten 
Glaubens an Jesus Christus. Uns ist das geistliche, menschliche, pädagogische und unterrichtliche 
Miteinander sehr wichtig, und dies wird in vielfältigen Formen gepflegt. Deshalb ist eine persönliche 
und lebendige Beziehung zu Jesus Christus Voraussetzung für eine Bewerbung. 
 

• Mitgliedschaft in einer christlichen Gemeinde  
Wir erwarten von einer Leitungskraft unserer Schule, dass sie aktiv zu einer christlichen Gemeinde 
gehört und ihr Leben und ihre erzieherische Arbeit von den biblischen Weisungen her gestalten will. 
Deshalb ist die Zugehörigkeit zu (und - soweit möglich - auch Mitarbeit in) einer evangelischen 
Kirchengemeinde, Freikirche, Gemeinde oder Gemeinschaft Voraussetzung für eine Bewerbung.  
 

• Fachliche Qualifikation  
o Abgeschlossenes Studium als Sozialpädagoge/-in oder einer vergleichbaren 

Fachrichtung oder ausgebildete/r Erzieher/-in mit Leitungserfahrungen 
o Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, mehrjährige Berufserfahrung 
o Erfahrungen in der Personalführung sind wünschenswert 

 
• Fähigkeit, im Team zu arbeiten  

An der FES spielt der Teamgedanke eine große Rolle. Alle Mitarbeiter/-innen stehen in sehr engem 
Austausch. Diese Zusammenarbeit erstreckt sich von der gemeinsamen Planung und Organisation der 
Alltagsarbeit bis zur Planung von besonderen Tagen und Projekten, z.B. Schulfeste, Schulgartentag, …  
 

• Aufgabenbereiche der GTB-Leitung  
o Organisatorische und pädagogische Leitung der GTB, einschließlich der Fachaufsicht 

der GTB-Mitarbeiter/-innen 
o Regelmäßige Personalgespräche mit den GTB-Mitarbeiter/-innen 
o Durchführung von regelmäßigen Teamsitzungen und Klausurtagen 
o Konstruktive Zusammenarbeit mit der Schulleitung, der Verwaltung, dem Sekretariat 

und der Hausverwaltung.  
o Bei pädagogischen Herausforderungen erwarten wir die Zusammenarbeit mit den 

Lehrer/-innen der jeweiligen Schüler/-innen und dem Schulleiter  
o Fortschreibung und inhaltliche Weiterentwicklung der GTB-Konzeption 
o Übernahme administrativer Aufgaben (z.B. Einteilung der angemeldeten Kinder in die 

verschiedenen GTB-Gruppen) 
o Planung und Durchführung der Ferienbetreuungswochen 
o Unterstützung und Beratung der Eltern bei organisatorischen und pädagogischen 

Fragen im Zusammenhang mit der Ganztagesbetreuung 
o Betreuung von Praktikanten 
o Anleitung der Freiwilligen (FSJ/BFD) und Praktikanten/-innen 
o feste Mitarbeit in einer GTB-Gruppe  
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Anstellung an der Freien Evangelischen Schule 
Wir bieten Ihnen an der FES: 

• eine Teilzeit-Stelle von mindestens 60 % (Arbeitszeit überwiegend während der Schulzeit)
• eine mehrwöchige Einarbeitung durch die ausscheidende GTB-Leiterin
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Betriebliche Altersvorsorge
• die Vergütung erfolgt in Anlehnung an der TV-L Sue

Sie können sich vorstellen, bei uns zu arbeiten? 
Dann zögern Sie nicht und schicken uns Ihre Bewerbungsunterlagen (bitte per E-Mail, wenn 
möglich alle Unterlagen in einer PDF-Datei zusammenfassen)! Abschließend weitere 
Informationen für Ihre Bewerbung: 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis spätestens 9. April 2021 an den geschäftsführenden 
Schulleiter der Grundschule; Herrn Friedrich Elser 

 friedrich.elser@fes-reutlingen.de

Für eine Bewerbung erbitten wir folgende Unterlagen 

• Lebenslauf (gerne mit Bild), Darstellung des Ausbildungsganges und der seitherigen 
beruflichen Tätigkeiten

• Darstellung des persönlichen geistlichen Werdegangs
• Begründung der Bewerbung
• Darstellung der außerschulischen (auch ehrenamtlichen) Tätigkeiten
• Zeugnisse (Kopien)
• Referenzen von Vertrauenspersonen aus Beruf und Gemeinde.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bei Rückfragen zur Schule und zum Bewerbungsverfahren 
dürfen Sie sich gerne bei uns melden.  

Friedrich Elser   Margarete Grünenwald 

Schulleiter Grundschule Verwaltungsleiterin  

Stand: 09.02.2021 

mailto:friedrich.elser@fes-reutlingen.de

